L'intimidation, le harcélement et la violence sont des

comportements qui ne sont pas tolérés a I'école. Les plaintes
peuvent étre faites & tout adulte de I'école. Evidemment, elles
seront traitées de fagon confidentielle.

Nous vous indiquons ci-dessous la définition de conflit et de l'intimidation, car il est important de bien comprendre la différence
entre ceux-ci. Il est a noter que des interventions sont effectuées pour chacun des cas.

Conflit

Il existe une procédure a I'école afin d’intervenir auprées des éléves en cas de conflit. Nous consignons
le détail des rencontres dans notre systéme de communication interne, afin de nous garder des traces
de nos interventions. Selon la gravité de la situation, nous interpellons les parents au besoin.

Intimidation

« Tout comportement, parole ou geste délibéré ou non, a caractére
répétitif, exprimé directement ou indirectement, y compris dans les
réseaux sociaux, dans un contexte caractérisé par linégalité des
rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet
d’engendrer des sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer
ou ostraciser. » (LIP, art. 13)
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Tous les intervenant.es sont disponibles pour t'écouter et pour référer la situation aux personnes
responsables de ce protocole. La direction se réserve le droit de modifier la séquence des
interventions au protocole selon la gravité des gestes et actions posés de la part de I'éleve

intimidateur.trice / agresseur.e / complice.
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