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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE  

du conseil d’établissement                                                                                                                                              
 

Chers membres du personnel, parents et élèves,  
 
Alors que nous tournons la page sur une année scolaire marquée par de nombreux défis, je tiens à vous adresser ce 
message avec sincérité et reconnaissance. 
  
La Seigneurie a dû composer avec des compressions budgétaires importantes. Comme les autres établissements à 
travers du réseaux scolaire. Malgré ces circonstances exigeantes, nos élèves ont pu bénéficier tout au long de l’année 
d’activités enrichissantes, de projets porteurs et d’un soutien constant de la part du personnel. Que ce soit par des 
sorties éducatives, des initiatives culturelles ou des moments de célébration, la vie scolaire est demeurée vivante et 
inspirante. Ce sont ces instants de joie, de découverte et de solidarité qui témoignent de la force de notre communauté.  
 
Je tiens à remercier tous ceux et celles qui ont contribué, de près ou de loin, à traverser cette période avec courage et 
engagement. Votre implication est la pierre angulaire de notre école et du grand succès des élèves de La Seigneurie. 
  
Ensemble, nous continuerons à défendre une éducation accessible, humaine et ambitieuse pour tous nos jeunes.  
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

 
Nom et prénom Titre 

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Tania Bernier Parent 

Richard Blondeau Parent, président, représentant au comité de parents 

Caroline Laflamme (démission) Parent 

Christine Lévesque-Desjardins Parent 

Jean-Pierre Mandelier Parent,  

Maripier Mercier Parent 

Jessica Parent Parent 

Jean-Michel Yengoua Parent et substitut au comité de parents 

Amélie Bachelard Membre du personnel, représentante des enseignants 

Karine Beaulieu Membre du personnel, représentante des enseignants 

Philippe Bertrand Membre du personnel, représentant des enseignants 

Gail Cliche Membre du personnel, représentante des enseignants 

Samuel Filion-Doiron Membre du personnel, représentant des enseignants 

Julie Pagé Membre du personnel, représentante des enseignants 

Éloïse Simard-Veer Membre du personnel, représentante des enseignants 

Denise Nicholls Membre du personnel, représentante du personnel de soutien 

Shirley Normand Membre du personnel, représentante du personnel professionnel 

Hawa Lucie Benny Traoré Représentante des élèves 

Justin Massé Représentant des élèves 

Poste vacant Représentant de la communauté 

Poste vacant Représentant de la communauté 

Geneviève Boudreault Direction adjointe (invitée) 

Mathieu Bougie Gestionnaire administratif d’établissement (invité) 

Nathalie Laberge Membre du personnel (invitée), secrétaire du CÉ 

Katia Ouellet Direction adjointe (invitée) 

Isabelle Simard Direction (participante) 

 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date Type de séance 

(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 
15-10-2025 Séance ordinaire 
08-12-2025 Séance ordinaire (TEAMS) 
26-02-2026 Séance ordinaire (TEAMS) 
04-05-2026 Séance ordinaire 
10-06-2026 Séance ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

Sujets traités 

Dates 

(Mois- 

année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires (Précision, 

collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

 
Résultats 
obtenus 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 
    

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

10-2025 Adopté  Unanime 

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les 
centres) 

05-2026 Approuvée  Unanime 

Approbation des 
contributions 
financières exigées 

    

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts 
des documents dans 
lesquels l’élève écrit, 

dessine ou découpe 

06-2026 Approuvé  Unanime 

Approbation de la liste du 
matériel d’usage personnel 

    

Adoption des règles de 
fonctionnement des 
services de garde 

    

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de 
services scolaire 

    

Formation de comités (ex. 

: sous- comité sur un sujet 

en particulier) 

    

Consultation sur la 
modification ou la 
révocation de l’acte 
d’établissement 

    

Consultation sur les critères 
de sélection de la direction 

02-2026 Approuvée 
 

Le CÉ a adopté la résolution 
suivante : 
De proposer au Centre de 
Services scolaire des 
Premières-Seigneuries les 
critères énoncés lors du dernier 
processus de sélection des 
directions d’établissement, avec 
modification.  La proposition a 
été transmise à la direction 
générale. 

Unanime 
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Information aux parents et à 
la communauté des 
services éducatifs offerts et 
de leur qualité 

 

    

Transmission de documents à 
l’intention des parents 
 

 

    

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

    

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du 
matériel didactique, et des 
modalités de communication 
ayant pour but de renseigner 
les parents sur le 
cheminement scolaire de 
leur enfant 

    

 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser.
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Sujets traités 
Dates 

(Mois- 

année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, 

collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Résultats obtenus 

Approbation de l’orientation 
générale en vue de 
l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et 
contenus des programmes 
d’études 

    

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits 
par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

12-2025 Approbation  Unanime 

Approbation du temps alloué 
à chaque matière (grilles-
matières) 

02-2026 Approbation  Unanime 

Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors- horaire ou hors-
école) 

10-2025 
12-2025 
02-2026 
05-2026 
06-2026 

Approbation  Unanime 

Approbation de la mise en 
œuvre des programmes de 
services complémentaires et 
particuliers (ou d’éducation 
populaire pour les centres) 

05-2026 Approbation  Unanime 

Consultation des parents 
    

Consultation obligatoire des élèves 
ou d’un groupe d’élèves 

    

Pouvoirs liés aux services extrascolaires  

Organisation des services 
extrascolaires (ex. : 
activités parascolaires) 

10-2025 Approbation  Unanime 

Conclusion de contrats avec 

une personne ou un 

organisme 

    

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles  

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 

immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

    

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

10-2025 Approbation  Unanime 

Adoption du budget annuel de 

l’établissement 

 

 

10-2025 Approbation  Unanime 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)  
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Il n’y a pas eu en cours d’année de communication formelle aux parents ou à la communauté par le CÉ. Toutefois, dans l’esprit de l’article 
83 de la LIP, les parents et la communauté ont l’occasion d’être informés de ce qui se passe à l’école par divers moyens, notamment les 
portes ouvertes de l’automne pour la présentation de l’école et des programmes particuliers pour les futurs élèves, l’assemblée générale 
annuelle des parents du mois de septembre et les courriels mensuels «Info-parents» transmis par la direction. 

 
05-2026 
 

Consultations sur la politique relative 
aux contributions financières 

Le CÉ a adopté la résolution suivante : D’informer le 
Centre de services scolaire des Premières-
Seigneuries que le CÉ de l’école secondaire La 
Seigneurie ont deux recommandations à fournir au 
Centre de services scolaire concernant la 
consultation sur la politique relative aux contributions 
financières.  
Les recommandations sont les suivantes : 

• Que le mot disquette soit retirer à la section 
6.1.2 qui est inscrit au quatrième point 

• Les membres trouvent que ça ne respecte pas 
les règles d’hygiène que l’école fournisse des 
écouteurs. 

L’information a été transmise à la direction générale 
05-2026 Modification de la Politique visant à 

contrer le harcèlement psychologique et 
la violence à caractère sexuel en milieu 
de travail 

Le CÉ a adopté la résolution suivante : D’informer le 
Centre de services scolaire des Premières-
Seigneuries que le CÉE de l’école secondaire La 
Seigneurie n’a pas de commentaire particulier à 
formuler. L’information a été transmise à la direction 
générale. 

 

2.3 Résultats obtenus 
 

Le calendrier des rencontres du CÉ et des sujets à discuter au courant de l’année a été adopté à l’unanimité 
lors de la séance du 15 octobre 2025.  
 
Par ailleurs, il a été convenu que les nouveaux membres en règle du conseil d’établissement suivront 
individuellement la formation obligatoire exigée par le ministère. Une répartition des capsules de formation au 
cours de l’année a été suggérée par la direction. Les membres parents ont confirmé avoir pris connaissance 
des capsules et de la documentation mise à leur disposition. 

 

 

Annexes 

Le rapport annuel du conseil d’établissement de l’école secondaire de La Seigneurie a été approuvé le 10 juin 
2026.  Il a été approuvé à l’unanimité. 
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